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Women Back to Work

To Women Back to Work είναι ένα δωρεάν 
πρόγραμμα επιμόρφωσης της Τράπεζας 
Πειραιώς για όλες τις γυναίκες που στοχεύουν 
να επιστρέψουν δυναμικά στην αγορά
εργασίας.

Το πρόγραμμα αποτελείται από δύο σκέλη: 

1. Επιμόρφωση (training) 5 ενοτήτων, 
συνολικής διάρκειας 48 ωρών. 

2. Δικτύωση-Mentoring, σχεδιασμένα από 
την ομάδα των 100mentors, ειδικά για

            τις γυναίκες συμμετέχουσες.

Τι είναι το Women Back to Work; | Λίγα λόγια
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Στόχος Προγράμματος

Τι είναι το Women Back to Work; | Στόχος

Οι συμμετέχουσες μετά τη λήξη του προγράμματος

● Θα έχουν λάβει όλες τις απαραίτητες γνώσεις, δεξιότητες 
και εφόδια ώστε να μπορέσουν να εισέλθουν ή να 
επανενταχθούν στην αγορά εργασίας και να έχουν μια 
εξελικτική πορεία.

● Θα γνωρίσουν τις βασικές αρχές και αξίες της επικοινωνίας 
και της διαπραγμάτευσης σε ένα εταιρικό περιβάλλον, την 
οργάνωση και την εξέλιξη μιας επιχείρησης, το πως 
χρησιμοποιείται η εξέλιξη της τεχνολογίας και η 
ψηφιοποίηση στη προώθηση μιας επιχείρησης, αλλά και το 
πως να εξελιχθούν προσωπικά.

● Θα δικτυωθούν με καταξιωμένα άτομα στον κλάδο, όπως 
επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού, συμβούλους καριέρας 
και εξέλιξης και θα έχουν τη δυνατότητα να τους θέσουν τα 
ερωτήματά τους.
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Επιμόρφωση | Εκπαιδευτικές ενότητες

Ενότητα 1

Γυναίκες, Ηγεσία και Αυτό-ηγεσία:
Αναπτύσσουμε Δεξιότητες. 

Μοιραζόμαστε Αξίες
Women, Leadership

& Self-  Leadership: Mastering 
Competencies and Sharing Values

Ενότητα 2

Ανάπτυξη Επιχειρηματικής 
Δραστηριότητας

Developing Business Acumen

Ενότητα 3

‘Διαπλέουμε’ την 
Ψηφιακή Ανατροπή

Navigating Digitalization

Ενότητα 4

Σχεδιάζουμε το 
Μέλλον μας

Design your Future

Ενότητα 5

Το επιμορφωτικό (training) συνολικής διάρκειας 48 ωρών, χωρίζεται σε 5 ενότητες. Οι 3 ενότητες έχουν διαμορφωθεί 
ειδικά από την ομάδα του Executive Education του Alba Graduate Business School, The American College of Greece, με 
στόχο την ολοκληρωμένη εκπαίδευση και υποστήριξη των συμμετεχουσών γυρω απο τις εξελίξεις-νέες τάσεις στην 
αγορά εργασίας. 

H Ενότητα 5 θα 
διαμορφωθεί 

σύμφωνα με τις 
ανάγκες των 

συμμετεχουσών
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Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική ενότητα 1

Ενότητα 1
Γυναίκες, Ηγεσία και Αυτό-ηγεσία:
Αναπτύσσουμε Δεξιότητες. Μοιραζόμαστε Αξίες
Women , Leadership & Self- Leadership:
Mastering Competencies and Sharing Values

Σύνολο
20 ώρες 

Θετικότητα και νοοτροπία 
συνεχούς ανέλιξης

Positive Mindset & Growth Mindset

με τον
Anastasios Stalikas

4 ώρες 

Επικοινωνώντας με  
ενσυναίσθηση

Communicating with Empathy

με την
 Nora Gikopoulou

4 ώρες 

Αφηγηματική Νοημοσύνη
Narrative Intelligence

με την
Polyna Roussou

4 ώρες 

Ικανότητες 
Διαπραγμάτευσης

Negotiation Skills

με την
 Elena Koltsaki

8 ώρες 
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http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/visiting-faculty/anastasios-stalikas/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/nora-gikopoulou/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/polina-roussou/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/core-faculty/elena-koltsaki/
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Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική ενότητα 2

Ενότητα 2
Ανάπτυξη Επιχειρηματικής 
Δραστηριότητας
Developing  Business Acumen

Total
6 hours 

Οικονομικά Επιχειρήσεων, 
Λογιστική & Χρηματοοικονομικά 

Business Economics, Accounting & Finance

με
TBD

2 hours 

Οργανισμοί & Στρατηγική Σκέψη
Organizations & Strategic Thinking

με
TBD

2 hours 

Υποστήριξη Πελατών 
Customer Success

με
TBD

2 hours 
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Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική ενότητα 3

Ενότητα 3
Κατανοούμε/’Διαπλέουμε’ την Ψηφιακή Ανατροπή
Navigating Digitalization 

Σύνολο
12 ώρες 

Το Management στην Ψηφιακή Εποχή
Understanding Management

in the Digital Era

με τον
 Nikos Mylonopoulos

2 ώρες 

Ψηφιακό Marketing
Digital Marketing

με τον
 George Anagnostopoulos

6 ώρες 

To Design Thinking ως Εργαλείο επίλυσης 
προβλημάτων και λήψης αποφάσεων

Design Thinking as a Decision Making
and Problem Solving Tool

με τον
 Nikos Mylonopoulos

4 ώρες 
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http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/core-faculty/nikos-mylonopoulos/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/george-anagnostopoulos/
http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/core-faculty/nikos-mylonopoulos/
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Επιμόρφωση | Εκπαιδευτική ενότητα 4

Ενότητα 4
Σχεδιάζουμε το Μέλλον μας
Design Your Future

Σύνολο
8 ώρες 

Τακτικές και Στρατηγικές Καριέρας
Career Management Workshop

“Retool Reach & Relate”

)
“Retool Reach & Relate”

με την
 Maria Moragianis

8 ώρες 
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http://www.alba.acg.edu/faculty-research/about-alba-faculty/teaching-fellows/maria-moragianis/
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Το σκέλος Δικτύωση - Mentoring είναι ειδικά 
διαμορφωμένο από την ομάδα των 100mentors, για 
τις συμμετέχουσες.

● Micro-mentoring (Mobile app, ασύγχρονη 
συμμετοχή)

● Macro-mentoring (Web app, ζωντανές 
συνεδρίες)

● 20 - 40 λεπτά ανά εβδομάδα

● Διάρκεια: 4-8 εβδομάδες

Δικτύωση - Mentoring | Τι περιλαμβάνει;
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Για την ολοκλήρωση του προγράμματος και την 
απόκτηση πιστοποίησης επιτυχούς παρακολούθησης 
είναι απαραίτητο οι συμμετέχουσες να 
παρακολουθήσουν τουλάχιστον το 80% των 
μαθημάτων, ώστε να λάβουν όλες τις απαραίτητες 
γνώσεις. 

Μετά την επιτυχή παρακολούθηση του προγράμματος 
οι συμμετέχουσες θα λάβουν:

● Executive Certificate by Alba με την ενεργή 
παρακολούθηση τουλάχιστον του 80% των 
διδασκόμενων ωρών της Επιμόρφωσης. 

● Πιστοποιητικό Ανάπτυξης Δεξιοτήτων με την 
ενεργή συμμετοχή στη Δικτύωση- Mentoring.

Πιστοποίηση | Επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος
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Επιμόρφωση
Δευτέρα- Παρασκευή : 8 ώρες/εβδομάδα για 4-5 εβδομάδες (Οι ώρες θα προσαρμοστούν έτσι ώστε να καθίσταται δυνατή η παρακολούθηση 
και σε εργαζόμενες γυναίκες) 48 ώρες συνολικά.

Δικτύωση- Mentoring
Το mentoring θα διεξαχθεί μέσω του 100mentors app και θα διαρκέσει 4-6 εβδομάδες.

Όλο το πρόγραμμα θα διεξαχθεί online 

Χρονοδιάγραμμα | Ποιά θα είναι τα επόμενα βήματα;

Ποιά θα είναι τα επόμενα βήματα;

● Παρακολούθηση 

τουλάχιστον το 80% των 

διδασκόμενων ωρών

● 4 - 10 ώρες ανά εβδομάδα

● Διάρκεια: 5 - 6 εβδομάδες

● Micro-mentoring (Mobile app, 

ασύγχρονη συμμετοχή)

● Macro-mentoring (Web app, 

ζωντανές συνεδρίες)

● 20 - 40 λεπτά ανά εβδομάδα

● Διάρκεια: 4 - 8 εβδομάδες

Επιμόρφωση (Training) Mentoring
Ημερομηνία Έναρξης   

28 Μαρτίου 2022
Λήξη προγράμματος

31 Μαΐου 2022
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● Welcome Session

● Έναρξη Επιμόρφωσης 

29 Μαρτίου 2022



Δηλώστε Συμμετοχή!

Scan me

https://form.typeform.com/to/ZD6AywtP

