
                                                                                                     

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                Θάσος, 16-05-2018 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ                                                                                   Αριθμ. Πρωτ. 1101                                      
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΑΣΟΥ (Δ.Ε.Υ.Α.Θ.) 
ΤΗΛ: 2593024025  ΦΑΞ: 2593058344 
                                   

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α.Θ.: 

Έχοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύουν 

 Τις διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012, όπως ισχύουν 

 Την υπ’ αριθμ. 25/2018 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. περί «Πρόσληψης 
προσωπικού δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή πρόσκαιρων αναγκών». 

 Την υπ’ αριθμ. 7558/07-05-2018 έγκριση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας Θράκης, με την οποία επικυρώνεται η υπ’  αριθμ. 25/2018 Απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 
 

 Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης 
διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, κατά αριθμό ατόμων 
και ειδικότητα: 
 

Ειδικότητα Αριθμός ατόμων Χρονική διάρκεια 

Εργάτης Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. 6 Δύο (2) μήνες 

   
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα πρόσληψης (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 
 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως και 65 ετών και να πληρούν τα γενικά προσόντα 
διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007. 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την  αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα παρακάτω 
δικαιολογητικά: 

1. Απλό φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης έκδοσης τελευταίου εξαμήνου. 
3. Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία να δηλώνουν ότι πληρούν τε γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07. 
4. Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία να δηλώνεται ότι το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο (12μηνο) 

από την τελευταία ημέρα της νέας σύμβασης δεν έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή 
νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 με την ιδιότητα του εποχικού υπαλλήλου ή για 
την κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να 
δηλώνουν την υπηρεσία που απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της 
απασχόλησης (έναρξη και λήξη).  

 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση με τα συνημμένα δικαιολογητικά στα γραφεία της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ., εντός προθεσμίας έξι (6) εργάσιμων ημερών, από 17 Μαΐου  2018 μέχρι και  24 Μαΐου 2018. 
   

                                                                                                                               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 
                                                                                                            
                                                                                                                 ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΑΛΛΙΑΡΟΣ  

ΑΔΑ: ΩΓΟΟΟΕΥΣ-ΔΡΥ
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