
 
 

Agreement Symbol: GRC01 / 2017 / 0000000104 / 000 
 

1 

                                                                                                                                  

                              Αθήνα,  10-08-2017 

                                                                                                                   Αριθμ. πρωτ.:16.1/9629

     

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ΄αριθμ. ΣΟΧ 3/2017 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

για την υλοποίηση του Έργου με τίτλο: 

«Ενίσχυση της Υπηρεσίας Υποδοχής & Ταυτοποίησης μέσω της ανάπτυξης του ανθρωπίνου 
δυναμικού της»    

 

 “Reinforcing Reception and Identification Service through the development of its human 

resources structure” 

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΗΣ ΥΠΑΤΗΣ ΑΡΜΟΣΤΕΙΑΣ ΤΟΥ ΟΗΕ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ, υπ’ αριθμ. GRC01/20170000000104/000                        

(ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ PROJECT PARTNERSHIP AGREEMENT 

(Governmental Partner) UNDER THE PROGRAMME OF THE UNITED NATIONS HIGH 

COMMISSIONER FOR REFUGEES BETWEEN THE OFFICE OF THE UNITED NATIONS HIGH 

COMMISSIONER FOR REFUGEES AND RECEPTION AND IDENTIFICATION SERVICE). 

 

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016(ΦΕΚ 224 Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

3. Τις διατάξεις του Ν.4375/2016 (ΦΕΚ 51 Α’) «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσίας Ασύλου, 
Αρχής Προσφυγών, Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης, σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Υποδοχής, προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου ‘σχετικά με τις κοινές διαδικασίες για τη 
χορήγηση και ανάκληση του καθεστώτος διεθνούς προστασίας (αναδιατύπωση)’ (L 
180/29.06.2013), διατάξεις για την εργασία δικαιούχων διεθνούς προστασίας και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 39 παρ. 2 του Ν.4456/17 (ΦΕΚ 24 Α/01-03-2017). «Συμπληρωματικά 
μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευρωπαϊκών πολιτικών 
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κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.    

5. Τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α/11-05-2015). 

6. Την παρ. 9 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α΄). 

7. Τις παραγράφους κδ και  κζ του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/06 (ΦΕΚ 280/Α-28-12-2006) «Αναστολή 
διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» όπως προστέθηκε με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 14 του Ν. 4403/16 (ΦΕΚ 125 Α’/07-07-16). 

8. Το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 τ.Α’) «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημοσίου τομέα», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Το Π.Δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α΄/04.11.2016) Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων. 

10. Το Π.Δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α΄/ 05.11.2016) Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών. 

11. Την αρ. 16897/22.05.2017 (τ.ΥΟΔΔ/259/01.06.2017) Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Μεταναστευτικής Πολιτικής «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Υποδοχής 
του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής.» 

12. Την αριθμ. 24146/17-07-2017 Απόφαση Υπουργού Μεταναστευτικής Πολιτικής «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στον Γενικό Γραμματέα Υποδοχής του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής» 
(ΦΕΚ 2531/τ.Β’/20.07.2017). 

13. Την υπ’ αριθμ. 11.1/2166/2015 Απόφασης της Αναπληρώτριας Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Διευθυντή της Υπηρεσίας Πρώτης 
Υποδοχής» (ΦΕΚ 781/τ.Β’/04.05.2015), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ αριθ. 
ΤΠ1/8633/2015 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Διευθυντή της Υπηρεσίας Πρώτης Υποδοχής» (ΦΕΚ 2885/τ. 
Β’/30.12.2015). 

14. Τη με αρ. πρωτ. 16.1/12958 / 03-10-2016 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών & 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: ΩΨΙ9465ΦΘΕ-ΠΞΨ) περί διορισμού Διευθυντή της Κεντρικής 
Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης. 

15. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 16931/2016 (ΦΕΚ 1410 Β’) Απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης κ. Ιωάννη Μουζάλα «Έναρξη λειτουργίας της 
Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης και ταυτόχρονη κατάργηση της Υπηρεσίας Πρώτης 
Υποδοχής».  

16. Την αρ. 3/14762/10.11.2016 Κοινή Απόφαση Υπουργών Οικονομικών και Μεταναστευτικής 
Πολιτικής με θέμα «Σύσταση Ανοιχτών Δομών Προσωρινής Υποδοχής Πολιτών Τρίτων Χωρών ή 
ανιθαγενών που έχουν αιτηθεί διεθνή προστασία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 10 του Ν. 4375/2016 (ΦΕΚ 3720/τ. Β΄/16.11.2016). 

17. Την παρ. 5 του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ  Φ.000/8/245258/Σ. 37/2016 (ΦΕΚ Β’/630/09-03-2016)  
Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Εθνικής 
Άμυνας, Οικονομικών, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής «Ρύθμιση θεμάτων Κεντρικού 
Συντονιστικού Οργάνου Διαχείρισης Προσφυγικής Κρίσης (ΚΕ.Σ.Ο.Δ.Π) και Τοπικών 
Συντονιστικών Κέντρων Διαχείρισης Προσφυγικής Κρίσης (ΤΟ.Σ.ΚΕ.Δ.Π.)» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την υπ΄ αριθμ. 3696/14.06.2017 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, 
Αναπληρωτή Οικονομικών, Μεταναστευτικής Πολιτικής, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (ΦΕΚ 
Β΄ 2158/23.06.2017). 
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18.  ΤΗΝ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΗΣ ΥΠΑΤΗΣ ΑΡΜΟΣΤΕΙΑΣ ΤΟΥ ΟΗΕ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ, υπ’ αριθμ. CRC01/20170000000104/000                        
(“PROJECT PARTNERSHIP AGREEMENT (Governmental Partner) UNDER THE 
PROGRAMME OF THE UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES 
BETWEEN THE OFFICE OF THE UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES 
AND RECEPTION AND IDENTIFICATION SERVICE”). 

19. Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2/15746/20.03.2017 και με αριθμό απόφασης 000 49 000004 έγγραφο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

20. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/31095/04-05-2017 και με αριθμό απόφασης 00049000019 έγγραφο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

21. Τις με αρ. πρωτ. 12857/24.04.2017 (ΑΔΑ: 78Τ8465ΨΘΕ-Π7Α)    και αρ. πρωτ. 10805/24.04.2017      
(ΑΔΑ: Ω8ΚΛ465ΧΘΕ-5Θ4) ορθές επαναλήψεις αποφάσεων δέσμευσης πίστωσης του Υπουργού 
Μεταναστευτικής Πολιτικής Ι. Μουζάλα.    

22. Την με αρ. πρωτ. 16.1/4594/209-05-2017 (ορθή επανάληψη 27-07-2017) απόφασης κατανομής 
του Υπουργού Μεταναστευτικής Πολιτικής (ΑΔΑ: Ω9ΧΛ465ΧΘΕ-Φ2Ψ) 

23. Το από 02-08-2017 έγγραφο της Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών για τους 
Πρόσφυγες (UNHCR) με θέμα « Extension of implementation period for the recruitment of the 
118 staff is approved». ( Prot. No: GREAT/HCR500) 

24. Την τροποποίηση του PROJECT PARTNERSHIP AGREEMENT, όπως υπεγράφη από τα δύο 
συμβαλλόμενα μέρη ( Agreement Symbol GRC01/2017/0000000104/001). 

25. Το υπ’ αριθμ.:16.1/9665/11-08-2017 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής του Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής (σχετικά με την εξειδικευμένη εμπειρία της παρούσας ανακοίνωσης).  

26. Την υπ’ αριθμ.: 16.1/9718/17-08-2017 βεβαίωση εξασφάλισης των πιστώσεων του Γενικού 
Γραμματέα Υποδοχής του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής για την πρόσληψη του 
προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης. 

27. Το υπ’ αριθμ. πρωτ.:12/22-08-2017 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής του Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής.  

 

 

 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εκατό δέκα οκτώ 
(118) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών της Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, που εδρεύει στην Αθήνα του 
Νομού Αττικής, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «Ενίσχυση της Υπηρεσίας Υποδοχής & 
Ταυτοποίησης μέσω της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού της» το οποίο υλοποιείται με 
χρηματοδότηση της Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών για τους Πρόσφυγες (UNHCR) 
και συγκεκριμένα τους εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

101 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

13 

102 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ  

ΝΟΜΙΚΗΣ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

3 

103 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

3 

104 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ  

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

 

105 

 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ  

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

106 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

107 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ, 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

108 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

4 

109 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ  

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

3 

110 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ) 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ



                                                       
 

Agreement Symbol: GRC01 / 2017 / 0000000104 / 000 

 
 
 

6 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

111 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

112 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

113 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ  

 

ΑΘΗΝΑ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

201 

 
ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΟΜΗ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΣΧΙΣΤΟΥ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
ΣΧΙΣΤΟ 

ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ) 
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

208 

 
 

ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΟΜΗ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΣΧΙΣΤΟΥ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΣΧΙΣΤΟ 
ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
(Δ. ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ) 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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7 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

 
 
 

301 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ 
ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ 

ΠΡΟΒΛΗΤΑ 

 
 
 

ΧΑΪΔΑΡΙ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ) 
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

 
 
 

308 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ 
ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ 

ΠΡΟΒΛΗΤΑ 

 
 

ΧΑΪΔΑΡΙ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ) 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

4 

401 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΜΑΛΑΚΑΣΑ-ΣΤΡ/ΔΟ 
«ΓΕΡΑΚΙΝΗ» 

 
 
 

ΜΑΛΑΚΑΣΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΩΡΩΠΟΥ)  
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

408 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΜΑΛΑΚΑΣΑ-ΣΤΡ/ΔΟ 
«ΓΕΡΑΚΙΝΗ» 

 
 
 

ΜΑΛΑΚΑΣΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΩΡΩΠΟΥ)  
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

501 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΕΛΕΥΣΙΝΑ – 
ΣΧΟΛΗ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 

ΝΑΥΤΙΚΟΥ 

 
 
 

ΕΛΕΥΣΙΝΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ)  
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

508 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΕΛΕΥΣΙΝΑ – 
ΣΧΟΛΗ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 

ΝΑΥΤΙΚΟΥ 

 
 
 

ΕΛΕΥΣΙΝΑ 
(ΔΗΜΟΣ  

ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ)  
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

601 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΡΑΦΗΝΑΣ – 
ΠΑΙΔΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 
ΔΗΜΟΥ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

 
 

ΡΑΦΗΝΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΡΑΦΗΝΑΣ – 
ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ) 
Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

608 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΡΑΦΗΝΑΣ – 
ΠΑΙΔΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 
ΔΗΜΟΥ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

ΡΑΦΗΝΑ  

(ΔΗΜΟΣ 

ΡΑΦΗΝΑΣ- 

ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ)          

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

701 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΥΡΙΟ – 
ΠΑΙΔΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 

ΛΑΥΡΙΟ 

(ΔΗΜΟΣ 
ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ)  

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

708 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΥΡΙΟ – 

ΠΑΙΔΙΚΕΣ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ 

ΛΑΥΡΙΟ 

(ΔΗΜΟΣ 
ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ)  

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

801 

 
 

ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΟΜΗ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΔΙΑΒΑΤΩΝ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΑΒΑΤΑ         
(ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΤΑ) 

Ν. 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

808 

 
 

ΑΝΟΙΚΤΗ ΔΟΜΗ 
ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΔΙΑΒΑΤΩΝ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΒΑΤΑ        
(ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΤΑ)        

Ν. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

901 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΓΚΑΔΑΣ                     
« ΣΙΝΑΤΕΞ ΑΒΕΕ» Δ/Δ 

ΚΑΒΑΛΑΡΙΟΥ 

ΛΑΓΚΑΔΑ 

(ΔΗΜΟΣ 
ΛΑΓΚΑΔΑ) 

Ν. 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

908 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΓΚΑΔΑΣ                     
« ΣΙΝΑΤΕΞ ΑΒΕΕ» Δ/Δ 

ΚΑΒΑΛΑΡΙΟΥ 

ΛΑΓΚΑΔΑ 

(ΔΗΜΟΣ 
ΛΑΓΚΑΔΑ)  

Ν. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

1001 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΔΕΡΒΕΝΙ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – 

ΟΜΙΛΟΣ  
« ΑΛΕΞΥΛ ΑΕ» 

ΔΕΡΒΕΝΙ  

(Δ. ΛΑΓΚΑΔΑ -        
Δ. 

ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ) 

Ν. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

1008 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΔΕΡΒΕΝΙ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – 

ΟΜΙΛΟΣ 
 « ΑΛΕΞΥΛ ΑΕ» 

ΔΕΡΒΕΝΙ  

(Δ. ΛΑΓΚΑΔΑ –  
Δ. 

ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ) 

Ν. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

 
 

1101 

ΤΟΣΚΕΔΠ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ – 

ΣΤΡ/ΔΟ « ΤΧΗ 
(ΜΧ)Γ.ΠΕΛΑΓΟΥ» 

 
 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ) 
Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

 
 

1108 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ – 
ΣΤΡ/ΔΟ « ΤΧΗ (ΜΧ) 

 Γ. ΠΕΛΑΓΟΥ» 

 
 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ) 
Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

 
 

1201 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΒΕΡΟΙΑ – 

ΣΤΡ/ΔΟ «ΑΡΜΑΤΟΛΟΥ 
ΚΟΚΚΙΝΟΥ» 

 
 

ΒΕΡΟΙΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΒΕΡΟΙΑΣ) 
Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 

 
 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

 
 

1208 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΒΕΡΟΙΑ – 

ΣΤΡ/ΔΟ «ΑΡΜΑΤΟΛΟΥ 
ΚΟΚΚΙΝΟΥ» 

 
 

ΒΕΡΟΙΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΒΕΡΟΙΑΣ) 
Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

 
 
 

1301 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΠΙΕΡΙΑ 
ΚΑΤΩ ΜΗΛΙΑ 

 
 

ΚΑΤΩ ΜΗΛΙΑ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 
Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 

 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

1 

 
 
 

1308 

 
 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΠΙΕΡΙΑ 
ΚΑΤΩ ΜΗΛΙΑ 

 
 

ΚΑΤΩ ΜΗΛΙΑ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 
Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ  

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης και έως               
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 

εξασφάλισης των 
πιστώσεων 

2 

 
 

1401 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΣΕΡΡΕΣ 
ΠΡΩΗΝ ΓΕΩΡΓΙΚΗ 

ΣΧΟΛΗ 

 
 

ΣΕΡΡΕΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ) 

Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

1 

 
 

1408 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΣΕΡΡΕΣ 
ΠΡΩΗΝ ΓΕΩΡΓΙΚΗ 

ΣΧΟΛΗ 

 
 

ΣΕΡΡΕΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ) 

Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία  
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

2 

 
 

1501 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟ ΚΙΛΚΙΣ 
– ΝΕΑ ΚΑΒΑΛΑ 

 
 

ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΠΑΙΟΝΙΑΣ) 
Ν. ΚΙΛΚΙΣ 

 
ΠΕ 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

1 

 
 
 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟ ΚΙΛΚΙΣ 

 
 

ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟ  

 
 

ΤΕ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

1508 – ΝΕΑ ΚΑΒΑΛΑ (ΔΗΜΟΣ 
ΠΑΙΟΝΙΑΣ) 
Ν. ΚΙΛΚΙΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

31-12-2017 με 
δυνατότητα ανανέωσης 

σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

2 

 
 

1601 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΔΡΑΜΑ – 

ΑΠΟΘΗΚΗ ΝΟ3 ΒΙ.ΠΕ 

ΔΡΑΜΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΔΡΑΜΑΣ) 
Ν. ΔΡΑΜΑΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
2 

 
1608 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΔΡΑΜΑ – 

ΑΠΟΘΗΚΗ ΝΟ3 ΒΙ.ΠΕ  

 
ΔΡΑΜΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΔΡΑΜΑΣ) 
Ν. ΔΡΑΜΑΣ 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
3 

 
 

1701 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΚΑΒΑΛΑ – 
ΠΕΡΙΓΙΑΛΙ ΠΡΩΗΝ 

ΣΤΡ/ΔΟ 
«ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟ» 

 
 

ΚΑΒΑΛΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΒΑΛΑΣ) 
Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
 31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

2 

 
 

1708 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΚΑΒΑΛΑ – 
ΠΕΡΙΓΙΑΛΙ ΠΡΩΗΝ 

ΣΤΡ/ΔΟ 
«ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟ» 

 
 

ΚΑΒΑΛΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΒΑΛΑΣ) 
Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως            
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

3 

 
 

1801 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΟΙΝΟΦΥΤΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ – ΠΑΛΑΙΟ 

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

 
ΟΙΝΟΦΥΤΑ  

(ΔΗΜΟΣ 
ΤΑΝΑΓΡΑΣ)                
Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως             
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
1 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

 
 

1808 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΟΙΝΟΦΥΤΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ – ΠΑΛΑΙΟ 

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ 

 
 

ΟΙΝΟΦΥΤΑ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΤΑΝΑΓΡΑΣ)                
Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως            
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

2 

 
 

1901 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΘΗΒΑ – 

ΚΛΩΣΤΗΡΙΟ 
ΣΑΡΙΡΟΛΓΟΥ 

ΘΗΒΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΘΗΒΑΙΩΝ)            
Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
 31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

2 

 
1908 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΘΗΒΑ – 

ΚΛΩΣΤΗΡΙΟ 
ΣΑΡΙΡΟΛΓΟΥ 

 
 

ΘΗΒΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΘΗΒΑΙΩΝ)            
Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

2 

 
 

2001 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΡΙΤΣΩΝΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
 

ΡΙΤΣΩΝΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ)  
Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

1 

 
 

2008 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΡΙΤΣΩΝΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 
 

ΡΙΤΣΩΝΑ 
ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ)  
Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

 

 
 

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

2 

 
 

2101 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΡΙΣΑ – 
ΚΟΥΤΣΟΧΕΡΟ ΣΤΡ/ΔΟ  
« ΕΥΘΥΜΙΟΠΟΥΛΟΥ» 

 
 

ΛΑΡΙΣΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ) 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 

 
 
 

2 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

2108 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΛΑΡΙΣΑ – 

ΚΟΥΤΣΟΧΕΡΟ ΣΤΡ/ΔΟ  
« ΕΥΘΥΜΙΟΠΟΥΛΟΥ» 

 
 

ΛΑΡΙΣΑ 
ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ) 
Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

6 

 
 

2201 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΤΡΙΚΑΛΑ 
«ΑΤΛΑΝΤΙΚ» 

 
 

ΤΡΙΚΑΛΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ) 
Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

1 

 
 

2208 

 
 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΤΡΙΚΑΛΑ 
«ΑΤΛΑΝΤΙΚ» 

 
 
 

ΤΡΙΚΑΛΑ 
(ΔΗΜΟΣ 

ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ) 
Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
 31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 
 

2 

 
 

2301 

 
ΤΟΣΚΕΔΠ ΙΩΑΝΝΙΝΑ - 

ΔΟΛΙΑΝΑ 

 
 

ΔΟΛΙΑΝΑ  
(ΔΗΜΟΣ 

ΠΩΓΩΝΙΟΥ) 
Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 
 

1 

 

2308 

 

ΤΟΣΚΕΔΠ ΙΩΑΝΝΙΝΑ - 

ΔΟΛΙΑΝΑ 

 

ΔΟΛΙΑΝΑ 

(ΔΗΜΟΣ 

ΠΩΓΩΝΙΟΥ)           

Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 

 

2 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Τόπος 
Απασχόλησης  

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

 

 

2401 

ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑ – 

ΠΡΕΒΕΖΑ ΣΤΡ/ΔΟ 

«ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΑΚΗ» 

ΠΡΕΒΕΖΑ 

(ΔΗΜΟΣ ΖΗΡΟΥ) 

Ν. ΠΡΕΒΕΖΗΣ  

 
ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως 
 31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 

 

2 

 

2408 

ΤΟΣΚΕΔΠ 

ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑ – 

ΠΡΕΒΕΖΑ ΣΤΡ/ΔΟ 

«ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΑΚΗ» 

ΠΡΕΒΕΖΑ 

(ΔΗΜΟΣ ΖΗΡΟΥ) 

Ν. ΠΡΕΒΕΖΗΣ 

 
ΤΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από την ημερομηνία 
υπογραφής της 

σύμβασης  και έως  
31-12-2017 με 

δυνατότητα ανανέωσης 
σε περίπτωση 
εξασφάλισης 

χρηματοδότησης 

 

4 

             ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 

    ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ Ή ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ Η ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΘΑ ΔΙΑΚΟΠΕΙ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΑ ΧΩΡΙΣ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΑΛΛΩΣ ΟΙ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΘΑ ΔΙΑΤΕΘΟΥΝ ΣΕ ΑΛΛΗ ΔΟΜΗ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΕΩΣ 
ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ. ΕΠΙΣΗΣ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΔΥΝΑΤΑΙ ΝΑ ΔΙΑΤΕΘΟΥΝ ΣΕ 
ΑΛΛΗ ΔΟΜΗ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΙΔΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΓΙΑ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΕΦΟΣΟΝ ΠΡΟΚΥΨΟΥΝ ΛΟΓΟΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ 

 

 Η ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ ΣΤΟΝ ΤΟΠΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΣΩΝ ΠΡΟΣΛΗΦΘΟΥΝ ΘΑ ΓΙΝΕΤΑΙ 
ΜΕ ΔΙΚΑ ΤΟΥΣ ΜΕΣΑ. 

 

   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101, 201, 301, 401, 
501, 601, 701, 801, 
901, 1001, 1101, 

1201, 1301, 1401, 
1501, 1601, 1701, 
1801, 1901, 2001, 
2101, 2201, 2301& 

2401. 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
 
β) Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον (4) τεσσάρων μηνών σε διαδικασίες 
υποδοχής πολιτών  τρίτων χωρών και ανιθαγενών που εισέρχονται στη χώρα  χωρίς 
νόμιμες διατυπώσεις.  
γ) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: i) επεξεργασίας κειμένων, ii) 
υπολογιστικών φύλλων και iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 
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   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)  

Γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με τα ανωτέρω κύρια προσόντα  με αριθμ. α και γ.   

  

 

102 

Πτυχίο ή δίπλωμα Νομικής ή ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

 

 

 

 

103 

Πτυχίο ή δίπλωμα  Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής με κατεύθυνση: i) Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή ii) Διοίκησης 
Τεχνολογίας ή Πληροφορικής και Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής με εφαρμογές στην 
Βιοιατρική ή Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων ή Ψηφιακών 
Συστημάτων ή Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικού 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικού Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
και Μηχανικού Η/Υ  ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού 
Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και 
Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων  ΑΕΙ ή 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

 

104 

 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με 
ειδίκευση στην Ψυχολογία ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Ψυχολόγου ή Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος του Ψυχολόγου. 

 

 

105 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα  Ηλεκτρολόγου Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου και 
Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού 
Μηχανολόγου Μηχανικού  ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων ΑΕΙ ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ
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   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ 
ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου 
σπουδών. 

 

 

 

 

106 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα  Ηλεκτρολόγου Μηχανικού  ή Ηλεκτρολόγου Μηχανολόγου 
Μηχανικού ή Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου 
σπουδών. 

 

 

 

107 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού ή Τοπογράφου 
Μηχανικού ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά 
περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου 
σπουδών. 

 

 

 

108, 208, 308, 408, 
508, 608, 708, 808, 
908, 1008, 1108, 

1208, 1308, 1408, 
1508, 1608, 1708, 
1808, 1908, 2008, 
2108, 2208, 2308& 

2408 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 
Πληροφόρησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 
Κοινωνικών- Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και 
Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - 
Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας  ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης 
Παραγωγικών Μονάδων ή Διοικητικής Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων και 
Επικοινωνίας ή Ψηφιακών Μέσων και Επικοινωνίας Τ.Ε. ή Ελεγκτικών και 
Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων  - 
Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας ή 
Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών Ξένων 
Γλωσσών στη Διοίκηση και στο Εμπόριο ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση 
και στην Οικονομία ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή 
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   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών  ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης  ή Διοίκησης Οικονομίας & Επικοινωνίας Πολιτιστικών & Τουριστικών 
Μονάδων ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων  ή 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης ή Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Τουριστικών Επιχειρήσεων ή 
Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης και 
Διακίνησης Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή 
Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή 
Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες 
ή Επιχειρησιακής Πληροφορικής ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπή σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον (4) τεσσάρων μηνών σε διαδικασίες 
υποδοχής  πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών που εισέρχονται στη χώρα  χωρίς 
νόμιμες διατυπώσεις. 
γ)  Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 
προσόντα)  

Γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με τα ανωτέρω κύρια προσόντα  με αριθμ. α και γ.   

 

 

 

 

109 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή 
Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας 
ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  
ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο 
ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  
β) Άδεια  άσκησης επαγγέλματος Τεχνολόγου Ηλεκτρολόγου-Μηχανικού Β΄ τάξης ή Α΄ 
τάξης. 

 

 

110 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων ή Πολιτικών Μηχανικών 
Τ.Ε. με κατεύθυνση Δομοστατικών Μηχανικών Τ.Ε. ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και 
Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. - Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. με 
κατεύθυνση  Δομοστατικών Μηχανικών Τ.Ε. ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  
πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
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   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

 

 

 

 

111 

Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και 
Πολυμέσων ή Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή 
Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών 
Πληροφορικής στη Διοίκηση και  στην Οικονομία ή Βιομηχανικής Πληροφορικής ή 
Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή Πληροφορικής και Επικοινωνιών ή 
Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστημάτων ή Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Τηλεπικοινωνιών 
και Δικτύων Η/Υ ή Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων και Δικτύων ή Επιχειρησιακής 
Πληροφορικής ή Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με κατεύθυνση Διοίκηση 
Πληροφοριακών Συστημάτων ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών 
Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. με κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας και 
Γεωπληροφορικής Τ.Ε. ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας  ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

 

 

112 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος  Κοινωνικής Εργασίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή 
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

 

 

 

 

 

 

113 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα 
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή 
 Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), 
ανεξάρτητα από ειδικότητα , ή  Πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης 
ή 

– Απολυτήριος τίτλος: 

– Ενιαίου Λυκείου ή 

– Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα ή 

-Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα ή 
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   ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

– Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
 
 
β) Εξειδικευμένη εμπειρία τουλάχιστον (4) τεσσάρων μηνών σε διαδικασίες 
υποδοχής  πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών που εισέρχονται στη χώρα  χωρίς 
νόμιμες διατυπώσεις. 
γ) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
 

Γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με τα ανωτέρω κύρια προσόντα  με αριθμ. α και γ.   

 

 

 

 

          Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 

 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200  275 350 425 500 575 650 725 800 

        2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθμός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      *αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα    

        4. ή 5. ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (40 μονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθμός τέκνων 3           

μονάδες 120           

       6. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 

μονάδες 30 60 110 

        7. ή 8. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)  

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

μονάδες 50 100 150 200 250 …. 

        9. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

        10. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

        11. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (το ποσοστό αναπηρίας πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή “3”) 

ποσοστό αναπηρίας 50% … 60% …              

μονάδες 150 … 180 …              

        12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ (το ποσοστό αναπηρίας πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή “2”) 

ποσοστό αναπηρίας 50% … 60% … 67% … 70% …          

Μονάδες 100 … 120 … 134 … 140 …          

 

 

 

 

ΑΔΑ: 685Τ465ΧΘΕ-Φ1Φ



                                                       
 

Agreement Symbol: GRC01 / 2017 / 0000000104 / 000 

 
 
 

22 

 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ,  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΓΙΑ ΤΑ ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με 

σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα του είδους της εξειδικευμένης εμπειρίας που ορίζεται  στην παρούσα 

ανακοίνωση ως τυπικό προσόν πρόσληψης. 

  ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

• Για τις θέσεις με κωδικό 1501 και 1508 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 

συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Κιλκίς,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω 

θέσεις, λόγω παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

 • Για τις θέσεις με κωδικό 2301 και 2308 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 

συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι των παραμεθορίων Δήμων Πωγωνίου, Ζαγορίου, 

Ζίτσας και Κόνιτσας του Νομού Ιωαννίνων, όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις, 

λόγω παραμεθορίου  (άρθρο ένατο, παρ.28 του Ν. 4057/2012).  

• Για τις θέσεις με κωδικό 1401 και 1408 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 

συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Σερρών,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω 

θέσεις, λόγω παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

Για τις θέσεις με κωδικό 1601 και 1608 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν 

στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, 

οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Δράμας,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις, λόγω 

παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

    •Για τις υπόλοιπες θέσεις και κωδικούς  δεν ισχύει το κριτήριο της εντοπιότητας. 
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Πέραν του είδους και του χρονικού διαστήματος της εξειδικευμένης εμπειρίας που 
ορίζεται από την παρούσα ανακοίνωση ως τυπικό προσόν πρόσληψης, 
βαθμολογείται επίσης και η εμπειρία που διαθέτουν οι υποψήφιοι  σε καθήκοντα ή 
έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, για το υπολειπόμενο 
χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως του βαθμολογούμενου κριτηρίου των 
συνολικά πέντε (5) ετών εμπειρίας. 
 
ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

 Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με 

σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

 

 

 

 

101, 108, 113, 201, 208, 

301, 308, 401, 408, 501, 

508, 601, 608, 701, 708, 

801, 808, 901, 908, 1001, 

1008, 1101,1108,1201, 

1208, 1301, 1308, 1401, 

1408, 1501, 1508, 1601, 

1608, 1701, 1708, 1801, 

1808, 1901, 1908, 2001, 

2008, 2101, 2108, 2201, 

2208, 2301, 2308, 2401& 

2408 

 

 

ΓΙΑ ΤΑ ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 

σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία 

επιλογής.  

Για την απόδειξη τόσο της εξειδικευμένης εμπειρίας όσο και της 

εμπειρίας στο αντικείμενο της θέσης βλ. δικαιολογητικά περίπτωση 

Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 

σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία 

επιλογής.  

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β 

ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 

Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας.   
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΕ ΚΑΙ ΤΕ   

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση 

εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσεων. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

 

 

102,103,110&111 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών 

με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής.  

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή 

Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

 

 

104,105,106,107,109&112 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης, κατά 

περίπτωση, από την παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης 

επαγγέλματος ή άλλης επαγγελματικής άδειας ή  μετά την ημερομηνία 

πλήρωσης των νομίμων προϋποθέσεων για την άσκηση του 

αντίστοιχου επαγγέλματος όπως αυτή προκύπτει από την υποβληθείσα 

βεβαίωση, βλέπε  αντίστοιχα προσόντα του ΠΙΝΑΚΑ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης). 

 Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Α(1) ή 

Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο 

«Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με σήμανση 

έκδοσης 30-03-2017» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).   

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 
ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα  απαιτούμενα από την 
παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ) με σήμανση έκδοσης 30-03-2017» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του  

ανωτέρω Παραρτήματος εκτός από την Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 που 
αναφέρεται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ«ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ», στοιχείο 2. 
του Παραρτήματος αυτού.   
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ΠΡΟΣΟΧΗ:  

•Τα πιστοποιητικά της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας (Α.Σ.Π.Ε.), για όσους 
υποψήφιους επικαλούνται Πολυτεκνική ιδιότητα και τα  πιστοποιητικά γνώσης Η/Υ (όπου απαιτείται) 
υποβάλλονται υποχρεωτικά είτε σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα, τα οποία έχουν 
επικυρωθεί από δικηγόρο,  είτε σε πρωτότυπα. 

• «Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής», που απαιτούνται  από την Ανακοίνωση, 
πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα και 
να έχουν επικυρωθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «30-03-2017» και ειδικότερα στην 
τελευταία ενότητα του Κεφαλαίου ΙΙ με τίτλο «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ. 

• Για την απόδειξη της αναπηρίας του ίδιου ή συγγενικού προσώπου θα πρέπει να προσκομίζονται 
τα δικαιολογητικά  που προβλέπονται στα σημεία 17 και 18 του Κεφαλαίου ΙΙ του Παραρτήματος 
ΣΟΧ  με σήμανση έκδοσης   «30-03-2017». 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με σήμανση έκδοσης «30-03-2017». 

 

ΕΙΔΙΚΗ  ΕΠΙΣΗΜΑΝΣH ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΝΟΜΙΚΟΥΣ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ  102 

Απαραίτητη προϋπόθεση πρόσληψης είναι οι υποψήφιοι να μην έχουν την ιδιότητα 

του Δικηγόρου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια ηλικίας και 
όλα τα στοιχεία του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), να δημοσιευθεί σε δύο (2) 
ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του Νομού Αττικής και επιπλέον  σε μία  (1) ημερήσια 
ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα των Νομών Θεσσαλονίκης, Ημαθίας, Πιερίας, Σερρών, Κιλκίς, 
Δράμας, Καβάλας, Βοιωτίας, Ευβοίας, Λάρισας, Τρικάλων, Ιωαννίνων και Πρεβέζης, στους 
οποίους  θα γίνουν οι ανωτέρω προσλήψεις, εξασφαλίζοντας το ενιαίο της ανάρτησης για τον 
προσδιορισμό του χρόνου υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής. 
 
Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης [μαζί με το Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «30-03-2017» και το Ειδικό Παράρτημα: (Α1) 
Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης «22-01-2016»] να γίνει στην έδρα της Υπηρεσίας μας 
στην Αθήνα (Λ. Συγγρού 83, Τ.Κ. 11745) και στο χώρο των ανακοινώσεων των δημοτικών 
καταστημάτων των Δήμων Αθηναίων, στον οποίο εδρεύει η υπηρεσία, και Περάματος, Χαϊδαρίου, 
Ωρωπού, Ελευσίνας, Ραφήνας - Πικερμίου, Λαυρεωτικής, Δέλτα, Λαγκαδά, Ωραιοκάστρου, 
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Αλεξάνδρειας, Βέροιας, Κατερίνης, Σερρών, Παιονίας, Δράμας, Καβάλας, Τανάγρας, Θηβαίων, 
Χαλκιδέων, Λαρισαίων, Τρικκαίων, Πωγωνίου, Ζαγορίου, Ζίτσας, Κόνιτσας και Ζηρού,  στα 
γεωγραφικά όρια των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό που θα προσληφθεί. Θα συνταχθεί και 
σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα (σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 9 του Ν. 2190/1994 
όπως ισχύει), το οποίο θα αποσταλεί αυθημερόν στο ΑΣΕΠ είτε στο e-mail: sox@asep.gr είτε στο 
fax: 210- 6467728 ή 213 -1319188. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.6 και να την 
υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Υπηρεσία 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης, Λ. Συγγρού 83, Τ.Κ. 11745, και ώρες 9.00 με 15.00 απευθύνοντάς 
την στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης, υπόψη κ. Γεωργίου 
Παραμανίδη (τηλ. επικοινωνίας: 210-9285109, 210-9285106, 210-9285151, 2109-285129, 210-
9285145).  
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 
βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 
προσωπικού (ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή 
περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες 
ή της ανάρτησής της στην έδρα της Υπηρεσίας μας στην Αθήνα (Λ. Συγγρού 83, Τ.Κ. 11745) και στο 
χώρο των ανακοινώσεων των δημοτικών καταστημάτων των Δήμων Αθηναίων, στον οποίο εδρεύει η 
υπηρεσία, και Περάματος, Χαϊδαρίου, Ωρωπού, Ελευσίνας, Ραφήνας - Πικερμίου, Λαυρεωτικής, 
Δέλτα, Λαγκαδά, Ωραιοκάστρου, Αλεξάνδρειας, Βέροιας, Κατερίνης, Σερρών, Παιονίας, Δράμας, 
Καβάλας, Τανάγρας, Θηβαίων, Χαλκιδαίων, Λαρισαίων, Τρικκαίων, Πωγωνίου, Ζαγορίου, Ζίτσας, 
Κόνιτσας και Ζηρού, στα γεωγραφικά όρια των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό που θα 
προσληφθεί, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η 
ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, 
κατά νόμο, εξαιρετέα  (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Προσοχή: Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι ενιαία για όλες τις κατά τόπους 
Υπηρεσίες του φορέα και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης ή 
ανάρτησης της παρούσας στο Νομό που αυτή  θα δημοσιευθεί ή αναρτηθεί τελευταία, σύμφωνα με 
τα ανωτέρω. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην 
ανωτέρω διεύθυνση· β) στον δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα 
ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  
Διαγωνισμών Φορέων  Ορ. Χρόνου ΣΟΧ γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(ΚΕΠ) αλλά και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου μέσω της διαδρομής: 
Σύνδεσμοι  Ανεξάρτητες και άλλες αρχές  ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του 
δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα μέσω της διαδρομής: 
Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων  Ορ. Χρόνου ΣΟΧ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία μας  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 
κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη 
των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας και 
ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά 
φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα 
κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, αριθμός ανήλικων 
τέκνων, μονογονεϊκή ιδιότητα, βαθμός τίτλου σπουδών, εμπειρία, αναπηρία υποψηφίου, αναπηρία 
συγγενικού ατόμου). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές 
συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων 
πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των 
υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ΠΡΟΣΟΧΗ: 

• Για τις θέσεις με κωδικό 1501 και 1508 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Κιλκίς,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω 
θέσεις, λόγω παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

 • Για τις θέσεις με κωδικό 2301 και 2308 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι των παραμεθορίων Δήμων Πωγωνίου, Ζαγορίου, 
Ζίτσας και Κόνιτσας του Νομού Ιωαννίνων, όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις, 
λόγω παραμεθορίου  (άρθρο ένατο, παρ.28 του Ν. 4057/2012).  

• Για τις θέσεις με κωδικό 1401 και 1408 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που 

ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Σερρών,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω 
θέσεις, λόγω παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

Για τις θέσεις με κωδικό 1601 και 1608 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν 
στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, 
οι μόνιμοι κάτοικοι του Νομού Δράμας,  όπου προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις, λόγω 
παραμεθορίου(άρθρο ένατο,παρ.28 του Ν.4057/2012) . 

    •Για τις υπόλοιπες θέσεις και κωδικούς  δεν ισχύει το κριτήριο της εντοπιότητας. 
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ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

Τα κωλύματα της οκτάμηνης απασχόλησης και του άρθρου 6 του Π.Δ. 164/2004 
ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στην έδρα της Υπηρεσίας μας στην Αθήνα (Λ. Συγγρού 83, Τ.Κ. 
11745), και στο χώρο των ανακοινώσεων των δημοτικών καταστημάτων των Δήμων στα 
γεωγραφικά όρια των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό που θα προσληφθεί, τους 
οποίους πρέπει να αποστείλει άμεσα για έλεγχο στο ΑΣΕΠ, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό 
ανάρτησης (σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα 
υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Το πρακτικό αυτό θα αποσταλεί αυθημερόν στο 
ΑΣΕΠ είτε στο e-mail: sox@asep.gr είτε στο fax: 210 - 6467728 ή 213 -1319188. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από 
την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με συστημένη 
επιστολή απευθείας στο ΑΣΕΠ (Πουλίου 6, Αθήνα, Τ.Θ. 14307, Τ.Κ. 11510)  και, για να εξεταστεί, 
πρέπει να συνοδεύεται από αποδεικτικό καταβολής παράβολου είκοσι ευρώ (20 €), που έχει 
εκδοθεί είτε μέσω της εφαρμογής του ηλεκτρονικού παράβολου (e-παράβολο), βλ. λογότυπο 
«ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΠΑΡΑΒΟΛΟ» στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr), είτε από Δημόσια 
Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.). Ο υποψήφιος πρέπει να αναγράψει τον κωδικό/αριθμό του 
παράβολου στην ένσταση και να καταβάλει το αντίτιμο του ηλεκτρονικού παράβολου μέχρι τη λήξη 
προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων. Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση γίνει δεκτή, το 
καταβληθέν ποσό επιστρέφεται στον ενιστάμενο. 

Η υπηρεσία οφείλει να αποστείλει στο ΑΣΕΠ εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών φωτοαντίγραφα των 
αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων που έχουν υποβάλει ένσταση κατά των πινάκων 
κατάταξης.  
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των 
πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των 
υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν 
δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που 
προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.  
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Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 
εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων 
από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης 
διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 
ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης                
«30-03-2017»,, το οποίο περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – 
υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.6, σε συνδυασμό με επισημάνσεις 
σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις· και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται 
για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής.  
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, αλλά και στo Ειδικό 
Παράρτημα: (Α1) Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης «22-01-2016», μέσω του 
δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που 
ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Κεντρική σελίδα  
Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων  Ορ. Χρόνου ΣΟΧ.  

 
 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 
                    ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΥΖΑΛΑΣ 
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